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IL Y A QUELQUES MOIS, jai vu a la
télévision, une entrevue avee I'abbé
Pierre sur les cinquante ans des Dis-
ciples d’Emmaiis. Il y parlait de Ia démo-
cratie, a laquelle nombre de personnes
tiennent tant. Voila, il est vrai, un mer-
veilleux systeme politique, qui permet
aux étres humains de déployer leurs
ailes et d’ére libres en devenant res-
ponsables d’eux-mémes. Mais I'abbé
Pierre ajoutait qu'il y a un ingrédient
essentiel 3 I'épanouissement d’une
démocratie : la fraternité.

Sans la fraternité pour souder une
démocratie, il n’y a plus de gouverne-
ment par le peuple, pour le peuple. Sans
la fraternité, la dictature de la majorité
s'installe. Parce que le peuple lui a donné
la majorité, un gouvernement oublie la
minorité. Il se croit invest du mandat de
tout refaire sans tenir compte de cette
minorité. De méme, la majorité obtenue
par un syndicat sur un chantier justi-
fie-t-elle que celui-ci mette en danger la
survie de I'entreprise qui tente de
reconstruire son usine ?

N’oublions pas qu'une des grandes
révolutions de 'histoire, celle qui a
donné au peuple frangais cette belle
idée de démocratie, en 1789, s’est faite
aunom de la liberté, de I'égalité et. .. de
la fraternité. Aussi, quand on nous parle
de rapport de force, peut-on y accoler le
mot « fraternité ». Michel Chartrand
avait cette belle habitude d’appeler les
gens « frére ». Il avait peut-étre compris
le sens de la fraternité humaine. Lorsque
Sam Walton, fondateur des magasins
Walmart, a décidé d'appeler tous ses
employés « associés », il y a plus de cin-
quante ans, avait-il la méme idée en

téte ? Lefficacité d'une équipe est fondée
sur cette valeur: la fraternité.

Sans ce sentiment de fraternité, nous
ne connaitrons jamais de véritable démo-
cratie. Nous connaitrons la lutte des
classes, sauf qu’au lieu d'utliser ce terme
qui rappelle trop les dictatures, on nous
cassera les oreilles avec un « mandat de
la majorité ». Mais dans les faits, le résul-
tat sera le méme : nous serons tyran-
nisés par un gouvernement qui se re-
clamera de son droit de gérance, comme
si la collégialité n'avait pas prouvé qu'elle
pouvait étre plus efficace.

Chez le détaillant de grande surface, ot
il existe une autorité formelle, peut-on
parler tout de méme de collégialite et
de fraternité dans I'organisation du tra-
vail ? Quant au dirigeant de PME, il
doit se rappeler que les mots « compa-
gnie » et « communauté » ont la méme
racine étymologique. Quand lamenace
d'un patron sans pitié plane constam-
ment dans une entreprise, peut-on parler
d’une fraternité permettant de vivre
heureux ? Fermer une usine sans tenir
compte de ceux quiy travaillent et sans
autre explication que l'intérét des acton-
naires, cela reflete-t-il cette fraternité
dont parlait 'abbé Pierre? Controler
des étres humains peut parfois friser
Iexploitation. Aider ces mémes per-
sonnes fait naitre la fraternité !

Cessons de jouer aux « petits boss » |
Devenons tous fréres ; peut-étre trou-
verons-nous alors la liberté et I'égalicé
que I'on pronait au dix-huitieme siécle.
Et cette révolution ne commence pas a
I'échelle planétaire, mais plutot chez
vous, dans votre petite PME, avec vos
trois employés. Ry



